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ANEXO — MANUAL MROSC
PARECER TECNICO SOBRE RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO
1. DADOS DA PARCERIA
0SC PARCEIRA: SOCIEDADE DO AMOR EM ACAO

UNIDADE DE GESTAO: CEPI SABIA LARANJEIRA

TITULO DA PARCERIA: TERMO DE COLABORACAO

N° PROCESSO: 00080.00278786/2022-02

N° INSTRUMENTO DE PARCERIA: TC 036/2023

VIGENCIA: 09/02/2023 3 08/02/2028

VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRACAO PUBLRY¥®:166.611,46 (dois milhdes, cento e
sessenta e seis mil, seiscentos e onze reais e quarenta e seis centavos)

Il. RELATORIO

Trata-se de analise técnica do Relatério de Execucdo do Objeto - REO (id.141633885, 141634039,
141634282, 141634586, 141634726), referente a prestagdo de contas parcial/anual, com periodo de
abrangéncia de: 09/02/2023 a 08/02/2024, apresentado tempestivamente pela OSC Parceira:
Sociedade do Amor em Ac¢do, em gestdo da unidade CEPI Sabid Laranjeira, por meio do TC 036/2023,
sendo a andlise desta Comissdo Gestora baseada na Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014,
regulamentada no ambito do Distrito Federal pelo Decreto n°37.843, de 2016, consubstanciado nesta
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal - SEEDF, por meio do Ato Normativo Setorial,
instituido pela Portaria SEEDF n2 168, de 16.05.2019.

lll. FUNDAMENTACAO
A — GESTAO DA PARCERIA

Diante do monitoramento e avalia¢do realizados no periodo de 09/02/2023 a 08/02/2024, por esta
Comissdo Gestora, por meio de:

1. Acompanhamentos in loco no endereco de execu¢do do objeto indicado no Plano de Trabalho
aprovado da parceria em comento, em carater periddico e regular, ao menos 01 (uma) vez por semana,
com fulcro no art. 52, da Portaria SEEDF n? 168, de 16.05.2019, conforme Relatérios de Visitas
Técnicas acostados aos autos em epigrafe, de acompanhamento da Parceria;

2. Analise dos Relatdrios Informativos de Execugdo do Objeto - RIE, apresentados pela OSC Parceira
no periodo, considerando os respectivos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo - RTMA,
emitidos pela Comissdo Gestora, quais sejam:

RELATORIO INFORMATIVO DE EXECUGCAO RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO

PERIODO DO OBJETO - RIE E AVALIAGAO - RTMA

1°

TRIMESTRE/2023 113768142, 113768241, 113768350, 113768468 || 113768559

>

TRIMESTRE/2023 | 120017672 120018278
>
TRIMESTRE/2023 | 128310°52 128310703
e
TRIMESTRE/2023 | 131167902 131167906
! 138143052 138143568

TRIMESTRE/2024




3. Somadas a andlise do Relatério de Execucdo do Objeto - REO, ja identificados, referente a
prestacdo de contas parcial/anual, com periodo de abrangéncia de: 09/02/2023 a 08/02/2024,
apresentado tempestivamente pela OSC Parceira, em atendimento ao art. 68, |, a, da Portaria SEEDF
n2 168, de 16.05.2019.

Seguem consideragdes acerca da execugdo da parceria no periodo em epigrafe, com andlise e parecer
sobre o cumprimento das metas pactuadas com o poder publico, no Plano de Trabalho em vigéncia.

B — CUMPRIMENTO DAS METAS

Acerca do cumprimento das metas pactuadas no Plano de Trabalho, conforme verificado nos
acompanhamentos realizados; no Relatério de Execugdo do Objeto - REO apresentado pela OSC e nos
demais documentos acostados aos autos do Processo de acompanhamento da Parceria, observou-se o
que segue:

META 1: Atender gratuitamente o quantitativo de criangas estabelecido no plano de trabalho em
jornada de tempo integral de 10 (dez) horas diarias, visando o desenvolvimento integral dos
aspectos fisico, psicolégico, linguistico, intelectual e social das criangas atendidas.

O atendimento da Instituicdo Cepi Sabia Laranjeira, esteve definido em oferta gratuita de educac¢do
infantil, em parceria com a SEEDF a 174 criancas/més (de 04 meses a 05 anos de idade), em
CEPI, com jornada de tempo integral de dez (10) horas diarias de segunda a sexta-feira das 7h30 as
17h30, conforme estabelecido no Plano de Trabalho, para atendimento a demanda de ensino no
Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico,
psicoldgico, linguistico, intelectual e social.

A distribuicdo das criangas foi definida na Proposta de Enturmacdo 2023 (id 106383543) e no Plano de
Trabalho (id 106382653), com periodo de vigéncia 09/02/2023 a 08/02/2028. Neste quesito foi
constatado o cumprimento do atendimento, documentado nas relagdes nominais das criangas
apresentado no documento Relatdrio de Execugdo do Objeto - REO - parte V (id 141634726).

A partir de 09 de fevereiro/2024 houve uma nova proposta de enturmac¢ido onde passaram a atender
183 criangas/més (de 04 meses a 03 anos de idade), com a definicdo de novo Termo Aditivo
(id 132991270). Para esse ano a proposta de enturmacdo foi para atendimento de bebés e maternais.

Enturmagdo ano 2023

| || criangas || Turmas || Professores - 40H || Monitores || idade

|
| Bebés | H 12 || 1 || 1 H 1 || 04 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula |
[Bebésil |12 1 1 1 |01 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula |
[Maternal I |38 2 2 |4 || 02 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula |
[ Maternal 11| 38 2 2 2 || 03 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula |
1° Perfodo |44 2 2 2 || 04 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula |
2° Periodo |[30 |1 |1 |1 || 05 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula |
[TotTaL  [[174 |9 IE |11 — |

1.1. Quanto ao atendimento do quantitativo de criangas estabelecido no Plano de Trabalho:

Quantitativo de Criangas atendidas no Periodo: 09.02.2023 a 08.02.2024:

Vagas
Competéncia Meta de Criangas ec\):if(i)rs\: Observagoes S:;n llz)rihn;:!ansto
P Atendimento Pactuada | Matriculadas ¢ .
do Didrias
periodo

12 Trimestre/2023

As vagas foram
informadas a

(09.02.2023 522 (174/més) 521 1 UNIPLAT da CRE Sim
a30.04.2023) Taguatinga, por meio
do envio de Oficio.
As vagas foram
22 Trimestre/2023 informadas a
(01.05.2023 a 522 (174/més) 522 0 UNIPLAT da CRE Sim
31.07.2023) Taguatinga, por meio
do envio de Oficio.
As vagas foram
32 Trimestre/2023 informadas a
(01.08.2023 a 522 (174/més) 522 0 UNIPLAT da CRE Sim

31.10.2023)

Taguatinga, por meio




do envio de Oficio.

As vagas foram
informadas a
UNIPLAT da CRE
Taguatinga, por meio
do envio de Oficio.
Importante ressaltar
que durante os
meses de novembro

42 Trimestre/2023 e dezembro a

(01.11.2023 a 348 (174/més) 348 0 UNIPLAT realizou o Sim

31.12.2023) recadastramento das
criangas

registradas no
leducar para
atualizagdo dos
dados e durante esse
processo ndo houve
convocagdo para

matriculas.
12 Trimestre/2024
parcial R . . i .
(01.01.2024 3 174/meés (*) (*) (*) (*)
08.02.2024)

(*) Férias Escolares de Acordo com o Calenddrio Escolar para as InstituicGes Educacionais Parceiras e Centros
de Educagdo da Primeira Infancia, ano letivo de 2024 conforme Portaria n2 1.139, de 06 novembro de 2023 da
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal.

Os alunos sdo encaminhados pelas CRET/UNIPLAT e as matriculas sdo efetuadas a medida que ocorre
algum desligamento. Neste trimestre todas as turmas se mantiveram preenchidas a maior parte dos
dias, conforme levantamentos realizados durante as visitas técnicas. Convém esclarecer que quanto a
contagem, no que se refere ao desligamento, consideramos como atendimento o aluno que
tenha permanecido na turma por tempo de no minimo 2 dias, desta forma os mesmos foram contados
no total de alunos atendidos. Importante registrar que a Comissdo Gestora orientou a Instituicdo a
encaminhar oficio a UNIPLAT solicitando providéncias quanto ao encaminhamento das criangas para a
efetivacdo de matricula. Em dezembro/2023 encerrou o ano letivo sem vagas ociosas. A Instituicdo
durante o periodo se manteve organizada para o atendimento total da meta pactuada, com os
profissionais constantes no Plano de Trabalho vigente devidamente contratados, infraestrutura,
material pedagédgico, dentre outros gastos fixos. Ressalta-se ainda que a Instituicdo Educacional
Parceira notificou por meio de oficio a CRET quanto as vagas ociosas, ndo tendo o setor competente:
UNIPLAT -CRE de Taguatinga, encaminhado criangas para as respectivas vagas ociosas.

Ressaltamos que a IEP atendeu no periodo 08 (oito) criangas com transtorno do espectro autista (TEA),
sendo que 01(uma) dessas, com critérios de diagndsticos associados a TDAH. Registra-se que em
nenhuma IEP possui redugdo de turma e nem monitor exclusivo, contrariando o que determina as leis
de amparo a crianga com deficiéncia. Percebe-se a necessidade desse direito garantido uma vez
que as criangas matriculadas nas Instituicdes Educacionais Parceiras tém os mesmos direitos das
criangas matriculadas em InstituigGes da Rede Publica. A Estratégia de Matriculas orienta que quando
houver matriculas de criangas com Deficiéncias ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA) nas IEP
com atendimento em prédio préprio e em CEPI, deve-se encaminhar o laudo comprobatério a
CRE/Equipe de Apoio Intermediario para analise e estudo de caso e definicdo de atendimento em
conjunto com a Unidade Escolar, CRE e SUPLAV. A Comissdo Gestora encaminhou o processo 00080-
0081840/2023-71, em 04 de abril de 2023, ao Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem da
UNIEB/CRET, para realizar o estudo de caso e garantir as adequac¢des e procedimentos que se fizerem
necessarios as especificidades de atendimento da crianga. Informamos que no dia 03/05/2023 foi
realizado estudo de caso das criangas matriculadas no CBP | e CBP Il. Tal procedimento foi
acompanhado por essa Comissdo Gestora e realizado pela Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem da UNIEB/CRET.

Situacdo da META 1: META CUMPRIDA.

META 2: Desenvolver o projeto pedagodgico da Instituicido em consonancia com o Curriculo em
Movimento do Distrito Federal - Educagdo Infantil, as Diretrizes Nacionais para a Educagdo
Infantil e as Diretrizes Pedagoégicas e Operacionais para as Instituicoes Educacionais Parceiras que
ofertam Educagdo Infantil.

A Instituicdo Educacional Parceira em tela desenvolveu no periodo de abrangéncia deste Parecer, o
Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo, em consonancia com o Curriculo em Movimento da




Educacdo Infantil 2.2 edicdo e demais normativos correlatos.

O Projeto Politico Pedagdgico - PPP foi atualizado para o ano letivo de 2023, com a participagdo de
toda comunidade escolar e encontra-se publicizado no site da Secretaria de Estado de Educa¢do do
Distrito Federal - SEEDF.

Vale registrar que as a¢Ges pedagdgicas desenvolvidas pela Instituicdo foram objeto de constante
acompanhamento por esta Comissdo Gestora, com vistas a promover um atendimento pautado no
Curriculo em Movimento da Educagdo Infantil 2.2 edi¢do (SEEDF: 2018), nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil (BRASIL: 2010), nas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as
InstituicGes Educacionais Parceiras que ofertam Educagdo Infantil (SEEDF: 2022) e nos Indicadores de
Qualidade na Educacdo Infantil do Distrito Federal (SEEDF: 2019), instituido pela Portaria n2172, de
21de maio de 2019.

Situacdo da META 2: META CUMPRIDA.

META 3: Cumprir o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal
para as Institui¢6es Educacionais Parceiras.

O Calendario Escolar Anual/ Instituicbes Parceiras 2023, aprovado pela PORTARIA N2 1.113, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2022, assim como o Calendario Escolar Anual/ Institui¢bes Parceiras 2024, aprovado
pela a PORTARIA N2 1.139, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023 foram fielmente cumpridos. Periodo
destinado a Recesso Escolar (02/01/2024 a 05/01/2024) e Férias Escolares (08/01/2024 a
06/02/2024), conforme disposto no Calendario Escolar 2024 - IEP, disponivel no site da Secretaria de
Estado de Educacao.

Situagdo da META 3: META CUMPRIDA.

META 4: Garantir a participagdo das familias a fim de assegurar a sua integragdo com a
comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias no processo de desenvolvimento das
criangas.

Com intuito de integrar a comunidade escolar, a Instituicdo mantém um Grupo de WhatsApp e
comunicagdo ativa por meio da agenda escolar e das redes sociais: Instagram:
@sabialaranjeiras.amoremacao. Além disso, a Instituicdo em comento garantiu a participacdo das
familias no processo de desenvolvimento das criangas, por meio da promogdo de reunides,
apresentacOes, palestras e rodas de conversas, durante o periodo de abrangéncia deste Parecer,
conforme registrado na Tabela abaixo.

DATA PAUTA

09/02 Reunido com a comunidade escolar

03 a 07/07 Reunido de pais e entrega do RDIC

21/09 Plenarinha Etapa Regional (Exposi¢do dos trabalhos e visitagdo)

29/09 Festa da Primavera e Culminancia da Plenarinha Local

giﬁg @ Aplicagdo da Pesquisa de Satisfagdo

03/11 Reunido de pais sobre a proposta de enturmacdo para 2024 com a participacdo da
UNIPLAT

16/12 Formatura das criangas do 2° Periodo

18/12 Reunido de pais e entrega do RDIC

21/12 Cantata de Natal

Situacdo da META 4: META CUMPRIDA.

META 5: Servir 5 (cinco) refeicoes diarias variadas e adequadas as faixas etarias,
compreendendo: café da manh3, lanche matinal, almogo, lanche vespertino e jantar.



Durante o periodo de abrangéncia deste Relatério houve a oferta das 5 (cinco) refei¢cdes diarias,
seguindo Cardapio elaborado e assinado pela Nutricionista contratada da Instituicdo: Pamela
Duarte, inscrita no CRN 12 Regido, sob n°20101. Foi distribuido nas trés principais, refeicdes 70% das
necessidades nutricionais didrias das criangas. O cardapio é variado, balanceado e adequado a faixa
etaria atendida. E incentivado o autoservimento compreendendo a importancia de desenvolvimento
da autonomia e nogdes de cidadania.

Situacdo da META 5: META CUMPRIDA.

META 6: Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom
atendimento das criangas.

Foi observado durante o periodo de abrangéncia do Relatdrio, que todos os itens necessarios ao bom
atendimento das criangas foram adquiridos e todos os profissionais estiveram contratados e atuando
nas suas respectivas fungdes. Pelo Relatério de Execugdo Financeira apresentados percebe-se, de
forma superficial, que os encargos sociais, provisdes e beneficios mensais foram executados e
langados na meta 1, item 1.23.

Verificou-se que a OSC tem utilizado os recursos financeiros para o cumprimento das metas conforme
estabelecido no Termo de Colaborac¢do e Plano de Trabalho, conforme tabela abaixo:

Resumo das Metas no periodo de 09/02/2023 a 29/02/2024

META 1 META 2 META 03
VALORES VALORES VALORES SALDO
MPETENCIA
co ¢ LIMITES DESPESAS SALDO LIMITES DESPESAS | SALDO LIMITES DESPESAS | SALDO TOTAL
Plano de Plano de Plano de TRIMESTRE
Trabalho Trabalho Trabalho
10 N
Trimestre/2023 310.717,92 |244.630,66 |66.087,26 |156.269,34|181.965,06 25.605,72 33.000,00 |29.429,53 |3.620,47 |44.012,01
20 _ N
Trimestre/2023 310.717,92 | 280.329,73 |30.388,19 |156.269,34|176.923,20 20.653,86 33.000,00 |46.651,72 13.651,72 -3.917,39
30 - N
Trimestre/2023 310.717,92 |249.098,52 |61.619,40 |156.269,34 |169.374,50 13.105,16 33.000,00 |45.744,33 12.744,33 35.769,91
o
4. 207.145,28 |283.101,66 |-75.956,38 |104.179,56|76.713,95 |27.465,61|22.000,00 |29.165,08 |-7.165,08 |-55.655,85
Trimestre/2023
Janeiro 2024 103.572,64 |90.256,32 13.316,35 |52.089,78 |42.013,40 |10.076,38|11.000,00 |33.590,59 _22 590,59 802,14
Fevereiro 2024 | 117.846,61 |53.538,46 64.308,15 |53.569,62 |41.063,57 |12.506,05|11.000,00 |6.513,37 4.486,63 |81.300,83
Total 1.360.718,29 | 1.200.955,35 | 159.762,97 | 678.646,98 | 688.053,68 | -9.406,70 | 143.000,00 | 191.094,62 ;18 044.62 102.311,65

E possivel observar que apesar das despesas terem ultrapassadas em alguns periodos, pelo saldo ao
final do periodo de 12 meses, a OSC manteve o saldo total positivo com R$102.311,65. Destaca-se
que, as metas 2 e 3 estiveram com saldos negativos em varios trimestres, pois houve um
remanejamento da meta 1 para suprir o saldo negativo das outras metas. Importante citar que o
repasse do recurso é conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho, portanto o
recurso publico deve ser gerido e aplicado na execu¢cdo do objeto da parceria e do seu Termo de
Colaboragdo, respeitando os limites estabelecidos por metas. Em relagdo aos saldos negativos
acumulados durante exercicio fiscal de 2023, uma vez que, esta ocorrendo o remanejamento da meta
1 para as metas 2 e 3, isso pode implicar em prejuizos futuros quanto a manutengao dos encargos
trabalhistas e sociais ja previsionados na memaria de calculo.

Reforcamos sobre as reiteradas cobrangas de juros e multas em virtude de pagamentos atrasados,
gerando prejuizo para a Administracdo Publica, uma vez que o recurso deveria ser aplicado enquanto
nado utilizado em sua finalidade. Portanto, orientamos a OSC para que realize os pagamentos nas datas
de vencimento, para evitar as cobrangas de juros e multas, pois existe saldo aplicado mensalmente e
que pode ser utilizado para os pagamentos ocorrerem sem atraso.

Quanto a aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros, conforme informados nos RIEs trimestrais, a
OSC apresentou os seguintes valores:

MES DE REFERENCIA | RENDIMENTO DE APLIC. RS | VALOR EM APLICACAO
fev/23 0,00 440.894,55

mar/23 770,33 32.699,72

abr/23 638,69 44.416,70

mai/23 943,91 12.301,66

jun/23 1.168,71 22.922,04




jul/23 566,37 42.141,32
ago/23 818,60 98,07
set/23 321,42 79.061,76
out/23 230,87 69.820,59
nov/23 623,54 53.368,66
dez/23 121,56 0,00
jan/24 0,00 0,00
fev/24 228,86 57.393,60
TOTAL 6.432,86 (utilizado meta 2) | 855.118,67

Quanto a aplicacdo financeira e possivel perceber que houve rendimentos de ativos
financeiros durante o periodo de R$6.432,86 que foi utilizado na meta 2 com despesas essenciais para
o atendimento as criangas, segundo justificativa da OSC, pag. 58 (id.131167906). Por meio do
acompanhamento realizado, entendemos que o valor tem sido utilizado em beneficio da execugdo do
objeto. No més de Dezembro utilizou o valor de aplica¢do financeira no valor de R$53.368,66 na
execuc¢do do objeto porém sem comunicacdo a Comissdo Gestora, conforme determina o art. 44 da
Portaria 168/2019. Finalizou no més de fevereiro/2024 com R$57.393,60 em aplicagdo financeira.

Ressaltamos que identificamos valores a serem devolvidos, referente aos periodos: no 1° trimestre o
valor total a ser devolvido é de R$339,92. A OSC foi notificada por meio do Oficio 53 (id 114361151)
bem como se manifestou por meio do Oficio n°87/2023 (id 118950459). No 22 trimestre o valor a ser
devolvido é de R$180,92. Para o 3° trimestre, o valor a ser devolvido é de R$39,21. A OSC procedeu
com a devida devolugdo, conforme pode ser verificado nos documentos apresentados e inseridos nos
autos (id. 134776438; 134776907). No ultimo bimestre de 2023, o valor a ser devolvido é de
R$1.083,66, todos referentes a pagamentos de juros e multa. E por fim, o 1° trimestre de 2024, o valor
a ser devolvido é de RS$1.672,66, apresentando o comprovante de devolucio
(id 151099006, 151099021). Notificamos a OSC por meio do Oficio n°57/2024 - SEE/CRE
TAGUATINGA/CGTAG em 13 de maio de 2024 (id 140718589) referente a devolugdo a propria conta
bancaria e mesma procedeu em 04 de julho de 2024 conforme comprovante de depdsito
(id 151099021).

Situagdo da META 6: META CUMPRIDA PARCIALMENTE.

Diante das observagdes supracitadas, concluimos que a parceria cumpriu parcialmente as metas
previstas no Plano de Trabalho, com justificativa satisfatdria a meta ndo alcangada em sua totalidade.

C - BENEFICIOS E IMPACTOS DA PARCERIA
Acerca dos beneficios e impactos da parceria constata-se que:
.BENEFCIO E/OU IMPACTO 1: Contribui¢io com a rede de protecdo dos direitos das criancas.

A Instituicdo primou pela frequéncia das criangas, acompanhando tempestivamente junto as familias
as auséncias eventuais e encaminhando ao Conselho Tutelar os casos de criangas com frequéncia
irregular. O contato didrio com as criangas, também possibilitou a percep¢do de eventuais maus
tratos, que foram tempestivamente comunicados ao Conselho Tutelar, para providéncias cabiveis.

.BENEFICIO E/OU IMPACTO 2: Cuidado integral das criancas.

Durante o tempo em que cada crianga esteve sob atendimento na Instituicdo houve reducdo do
numero de criangas desprotegidas nas ruas, sob vulnerabilidade ligada a maus tratos, violéncia sexual
e acidentes. Além disso, durante o atendimento ofertado a Instituicdo contribuiu com a alimenta¢dao
saudavel da crianga, atendendo as necessidades nutricionais didrias das mesmas. Também foi notada
a promogdo da higiene corporal e bucal, por meio do banho didrio e assepsia das maos antes das
refeicOes e higiene bucal apds as principais refei¢ées. Além disso, foram garantidos espagos de
didlogos entre a Instituicdo e demais setores de servigos publicos, tais como: saude, nutrigdo,
assisténcia social, cultura, trabalho, habitacdo, meio ambiente e direitos humanos, corroborando para
a promogdo de politicas e programas governamentais de apoio as familias.

.BENEFICIO E/OU IMPACTO 3: Criangas construindo sua autonomia e expressando-se por meio de
diferentes campos de experiéncias.

A Instituicdo promoveu diversas agdes que apoiaram as criangas na conquista da autonomia para
realizacdo dos autocuidados diarios acerca da alimentacdo e favorecendo a autonomia nas praticas
sociais de higiene pessoal (lavagem das mdos, escovacdo e banho). Para promogdo da expressao por
meio dos diferentes campos de experiéncias, a Instituicdo ofereceu diversos momentos educativos,
por meio de brincadeiras, com sons, ritmos e melodias, reconhecimento da identidade por meio do
espelho, utilizacdo de materiais para que as criangas engatinhassem, agarrassem objetos de
diferentes formas e espessuras, bem como realiza¢do de brincadeiras cantadas, contagdo de histodrias,



escuta sensivel, utilizacdo de gestos, cangOes, recitacbes de poemas e parlendas e producdo de
desenhos e pinturas, com materiais diversos adequados a faixa etaria.

Diante das observa¢des supracitadas, concluimos que a parceria gerou beneficio(s) e/ou
impacto(s) EDUCACIONAL esperado(s).

D - SATISFACAO DO PUBLICO

No que tange a satisfacdo do publico, esta é aferida por meio da aplicagcdo anual da Pesquisa de
Satisfacdo e ocorréncia de Ouvidorias: elogios, reclamac¢des ou denuncias.

No tocante a Pesquisa de Satisfagdo, em cumprimento ao art. 50, do Decreto n°37.843, de 2016 c/c o
art. 73, da Portaria SEEDF n2 168, de 16.05.2019, no ano de 2023 foi aplicada Pesquisa de Satisfagao
para validar o grau de satisfacdo dos usuarios, em formato eletrénico, consoante as orientagdes
constantes no Memorando Circular n.° 02/2023 - SEE/GAB/CMAP (id. 125689649), no periodo de 30/10
a 01/12, sendo que o resultado foi divulgado pelo site da Secretaria de Estado de Educacdo, em 30 de
agosto de 2024, podendo ser verificado pelo link https://www.educacao.df.gov.br/creches-df/.

No tocante as Ouvidorias, durante o periodo de abrangéncia deste Relatdrio foram recepcionadas pelo
Sistema de Ouvidoria do GDF algumas reclamag¢des, que foram devidamente respondidas pela
Instituicdo, garantindo o contraditério e a ampla defesa, bem como tempestivamente foram
averiguadas pela Comissdao Gestora, tomando as medidas cabiveis quando necessario.

E — SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS AGOES QUE FORAM OBJETO DA PARCERIA

Verifica-se que as ag¢Oes que foram objeto da parceria apresentam elevado potencial de
sustentabilidade e continuidade, inclusive mediante a realizagdo de outras parcerias MROSC e a
captacdo de recursos de outras fontes de financiamento, visto que a educag¢do integral em tempo
integral foi ofertada durante o periodo de atendimento, em consondncia com os documentos
educacionais vigentes.

F — TRANSPARENCIA

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) SOCIEDADO DO AMOR EM ACAO divulgou na internet, por
meio do site (https://sociedadedoamoremacao.org.br/) e nas redes sociais,
instagran:@sabialaranjeiras.amoremacao, a publicagdo das atividades pedagdgicas, como também
nos locais visiveis dos estabelecimentos em que desenvolve acbes, a relagdo
da parceria celebrada com a SEEDF, em atendimento ao art. 79 c/c o art. 80, do DECRETO N2 37.843,
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016.

IV. OBSERVAGOES

A OSC Parceira manteve durante o periodo de abrangéncia deste Parecer: o quadro de profissionais
previstos no Plano de Trabalho, infraestrutura, material pedagogico, pagamento de tarifas publicas,
dentre outros gastos fixos. Houve o cumprimento da meta pactuada no periodo de abrangéncia do
Relatério sob andlise no presente Parecer.

Foram recepcionadas reclamac¢des no Sistema de Ouvidoria do GDF em desfavor da OSC em comento,
durante o periodo de abrangéncia do Relatdrio, sob analise do presente Parecer, sendo que nas visitas
in loco ndo foram constatadas evidéncias de que as reclamagdes tinham procedéncia, bem como ndao
tendo sido impeditivo para o alcance do objeto.

Acrescentamos que durante o periodo de abrangéncia deste Relatério, as visitas técnicas in loco a
Instituicdo foram realizadas semanalmente com o objetivo de orientar e observar o cumprimento do
objeto. Dessa forma, os referidos relatérios de acompanhamento semanal encontram-se instruidos ao
processo, considerando que a Comissdo Gestora tem elaborado os relatdrios e acostado aos autos
periodicamente. Os deslocamentos foram realizados com veiculo préprio sem recebimento para ajuda
de custo e o acompanhamento envolveu questdes administrativas, financeiras e pedagdgicas.

Em relagdo aos saldos negativos acumulados durante exercicio fiscal de 2023, uma vez que, estd
ocorrendo o remanejamento da meta 1 para as metas 2 e 3, isso pode implicar em prejuizos futuros
guanto a manutenc¢do dos encargos trabalhistas e sociais ja previsionados na memdria de calculo.

V. CONCLUSAO



Considerando que durante o periodo de abrangéncia deste Parecer, houve o CUMPRIMENTO PARCIAL
DO OBIJETO, com justificativa suficiente quanto as metas ndo alcangadas, nos termos do art. 78, |, da
Portaria 168, de 16 de. maio de 2019.

Sugerimos a APROVACAO DAS CONTAS e encaminhando o processo &8 CMAP - TC para analise e envio
ao setor de prestacdo de contas parcial que acompanharad e encaminhard os autos ao ordenador de
despesas para julgamento de acordo com o art. 68, I, a, do Ato Normativo Setorial instituido pela
portaria 168, de 16 de maio de 2019.

Elaborado por:
Comissdo Gestora de Parceria
=] Documento assinado eletronicamente por SANDRA MARA MENEZES FRANCO - Matr. 00419958,

&
JE'I L,j Gestor(a) da Comissdo, em 15/09/2024, s 13:38, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
assinatura de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17

eletrénica de setembro de 2015.

=] Documento assinado eletronicamente por LUANA TERESINHA MACIEL QUEIROZ - Matr.

&
JEI! Llj 02101947, Gestor(a) da Comissdo, em 15/09/2024, as 13:39, conforme art. 62 do Decreto n°
assinatura 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180,
{EIE"L. quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=141634901 cédigo CRC= 5E2DD2F3.

"Brasilia - Patrimoénio Cultural da Humanidade"
QNB 01 area especial 01 - Bairro TAGUATINGA NORTE (TAGUATINGA) - CEP 72115010 - DF

00080-00024119/2023-84 Doc. SEI/GDF 141634901



