
09/02/2023 a 08/02/2028

QUANTIDADE CÓDIGO Salário Individual Por Função Encargos Sociais Total Mês Total Anual Total do Período
1 1.1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 1.516,00 R$ 6.516,00 R$ 78.192,00 R$ 390.960,00
1 1.2 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 1.171,84 R$ 4.871,84 R$ 58.462,08 R$ 292.310,40
0 1.3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
9 1.4 R$ 3.277,56 R$ 29.498,04 R$ 9.243,81 R$ 38.741,85 R$ 464.902,15 R$ 2.324.510,74
11 1.5 R$ 1.442,35 R$ 15.865,85 R$ 5.260,53 R$ 21.126,38 R$ 253.516,51 R$ 1.267.582,54
1 1.6 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 504,80 R$ 2.004,80 R$ 24.057,60 R$ 120.288,00
0 1.7 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1 1.8 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 939,60 R$ 3.939,60 R$ 47.275,20 R$ 236.376,00
1 1.9 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 504,80 R$ 2.004,80 R$ 24.057,60 R$ 120.288,00
2 1.10 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00 R$ 989,60 R$ 3.989,60 R$ 47.875,20 R$ 239.376,00
3 1.11 R$ 1.403,23 R$ 4.209,69 R$ 1.356,38 R$ 5.566,07 R$ 66.792,82 R$ 333.964,08
3 1.12 R$ 1.500,00 R$ 4.500,00 R$ 1.514,40 R$ 6.014,40 R$ 72.172,80 R$ 360.864,00
1 1.13 R$ 1.481,46 R$ 1.481,46 R$ 499,18 R$ 1.980,64 R$ 23.767,66 R$ 118.838,32
1 1.14 R$ 3.750,00 R$ 3.750,00 R$ 1.137,00 R$ 4.887,00 R$ 58.644,00 R$ 293.220,00
1 1.15 R$ 1.442,35 R$ 1.442,35 R$ 487,32 R$ 1.929,67 R$ 23.156,05 R$ 115.780,23
0 1.16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.18 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.19 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.21 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 30.496,95 R$ 78.447,39 R$ 25.125,25 R$ 103.572,64 R$ 1.242.871,66 R$ 6.214.358,32
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SOCIEDADE DO AMOR EM AÇÃO

TOTAL 32,03%

Relação de Contribuições do Funcionário sem oneração na Folha de Pagamento

Instrução Normativa RFB nº 971/2009 artigo 112

FGTS - RESCISÓRIO Lei nº 7.418 de 1985, artigo 4º parágrafo único

Lei nº 8.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, caput e § 1º e 72, §§ 1º e 3º

Art. 7 da Constituição Federal e no Art. 73 da CLT
**Observação: Esta Contribuição a ser paga ao funcionário com dependentes na idade prevista em lei não gera ônus na folha, pois seu valor é abatido sobre a contribuição ao INSS do próprio funcionário.

*** Observação: Estas contribuições descritas no Quadro acima são descontadas do salário do funcionário e  por força de Lei são geradas guias de recolhimento e repassadas para Receita Federal.

**** Observação: Tendo em vista que esta gratificação incide somente para trabalhadores específicos, ela será acrescida para efeitos de cálculos no salário individual do funcionário mas será devidamente 

destacada no seu contracheque.

Contrapartida Vale Transporte

Salário Maternidade

Adicional Noturno****

Observações:  1 -  Os valores que  compõem o "Benefício Mensal" deverão ser demonstrados em documento com memória de cálculo, evidenciados os valores individuais bem como  os eventuais descontos e/ou participação financeira do funcionário.  A 

memória de cálculo do(s) benefício(s) é  parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observações:  2 -  Em caso de contratação de profissional facultativo a Instituição deverá apresentar Ofício contendo a nomenclatura do cargo, formação, carga horária e as atribuições;

* Ressalva estabelecida pela Resolução nº 02/2020 do Conselho de Educação do Distrito Federal, §3º do Artigo 187.

Projeção Anuênio

Projeção de Reajuste

13º Salário

1/3 Férias

*Vale Transporte

* Observação: Esta despesa está englobando a Projeção de Vale Transporte que será demonstrada na Memória de Cálculo através de valores e não em percentuais. Esta despesas conta também com possiveis variações ao longo da execução da parceria tais como a contrapartida do Vale 

Transporte que pode chegar até 6% do salário Bruto, bem como seu pagamento será realizado de acordo com os dias úteis do mês, distância do local de trabalho e possiveis aumentos de tarifas de ônibus. Sendo assim sua variação é aceitável pois faz parte da execução de 

responsabilidade da OSC.

Lei  nº 7.713, de 1988 e posteriores regulamentaçõesPIS

FGTS INSS laboral ***

Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Descrição Base Legal

INSS- Patronal Lei nº 4.266 de 1963 e posteriores regulamentações

***** Observação: conforme preconiza a legislação trabalhista, por meio de CCT ou Acordo Individual poderão ser descontados do salário do funcionário, ou pagos no serviços de terceiros, benefícios tais como 

Plano de Saúde e Odontológico, desde que o valor descontado do funcionário seja de 100% do valor pago ao prestador de serviço, o que não acarretará  custo adicional na folha de pagamento da OSC.

XXX
XXX
Encargos, Benefícios Mensais e Provisões

SubTotal Recursos Humanos

Salário Família**

IRRF na Fonte ***

Zeladoria/Serv Ger Cons.
Auxiliar de Cozinha
Assistente Administrativo
Monitor (a) volante
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

Professor (a) 20 h
Professor (a) 40 h
Monitor (a)
Secretário(a) Escolar*
Nutricionista 30 h
Nutricionista 40 h
Porteiro (a)
Cozinheiro (a)
Serv Ger Cons/Limp

X - FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmação Proposta

Distribuição do quantitativo de crianças por turma, de acordo com a faixa etária, respeitando a enturmação apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagógicas para as Instituições Educacionais Parceiras que ofertam Educação Infantil" e "Estratégia de Matrícula vigente".

XI - EXECUÇÃO FÍSICO  FINANCEIRA

1 - RECURSOS HUMANOS

Função
Diretor(a) Pedagógico(a)
Coord. Pedagógico(a)
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2028
janeiro/2028

R$ 166.662,42

julho/2023 agosto/2023 setembro/2023 outubro/2023 novembro/2023 dezembro/2023

R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42

2024

R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42

abril/2023 maio/2023

XII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2023

junho/2023fevereiro/2023 março/2023

julho/2026 agosto/2026 setembro/2026 outubro/2026 novembro/2026 dezembro/2026

R$ 166.662,42

fevereiro/2026 março/2026 abril/2026 maio/2026 junho/2026janeiro/2026

R$ 166.662,42 R$ 166.662,42

R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42

R$ 166.662,42

julho/2025 dezembro/2025

2026

R$ 166.662,42

agosto/2025 setembro/2025

R$ 166.662,42 R$ 166.662,42

outubro/2025 novembro/2025

R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42

julho/2027 agosto/2027 setembro/2027 outubro/2027 novembro/2027 dezembro/2027

R$ 166.662,42 R$ 166.662,42

R$ 166.662,42

2027

fevereiro/2027 março/2027 abril/2027 maio/2027 junho/2027janeiro/2027

R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42

R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42

R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42

2025

R$ 166.662,42

janeiro/2025 fevereiro/2025 março/2025 abril/2025 maio/2025 junho/2025

R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42

R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 R$ 166.662,42

junho/2024

R$ 166.662,42 R$ 166.662,42R$ 166.662,42 R$ 166.662,42

agosto/2024 setembro/2024 outubro/2024 novembro/2024 dezembro/2024julho/2024

R$ 166.662,42 R$ 166.662,42

janeiro/2024 fevereiro/2024 março/2024 abril/2024 maio/2024
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